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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Jacqueline PALIN accueille les participants et dolenparole a Thomas KERISIT.

Intervention de Thomas Kerisit :

Bonjour a tous. Bienvenue a Lorient dans le cadreaite Assemblée Générale de la Ligue de Bretdgne
Basket. On a souhaité pour cette année, démarrarnpgetit moment sympa. On va vous passer uneepeti
vidéo de 2-3 minutes qui va résumer les moments @ cette saison 2009-2010 pour le basket emadret
On a essayé de mettre les moments marquants. déaisse visionner cela et je laisserai la paralacgueline
ensuite. Bonne Assemblée Générale a tous et toutes.

Jacqueline Palin : Je crois qu’on peut applaudori&s et Jean-Pierre Vaillant pour le travail faitipmontrer
le dynamisme de nos commissions a la Ligue. Brawanias.

Bonjour et bienvenue dans les locaux de 'UBS maisrAssemblées Générales de la Ligue de Bretagne.
Une journée bien remplie dont vous avez tous lgnamme dans vos sacoches vous attend.

Nous nous réunissons donc dans un premier temp#\ssemblée Générale extraordinaire pour une
modification de nos statuts et reglements génécamcernant les dates de I'exercice comptable dagiae
avec un passage des comptes a I'année civile.

Pourquoi ?

Nous rencontrons de plus en plus de difficultésii fcoincider les dossiers de demande de subweatiprés
des collectivités publiques, avec notre plan déactannuel, subventions attribuées a I'année cavikr le
budget de la Ligue et une cléture des comptes avB0(et une saison sportive qui se termine c&)jo
Deuxieme probléme : Un compte de résultat étaddi tapidement avec des rééquilibrages nécessanegé
suivante.

Plusieurs ligues et comités régionaux ont déja dogtte procédure.

Ceci implique simplement que le budget prévisior284l0 proposé va correspondre a 8 mois d’exercegui
a été un peu compliqué a faire.

Vous avez regu les reglements avec les deux patespnodifications apportées.

Les modifications proposées

STATUTS
Titre IV - SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR
Article 25 — Réglement intérieur

Le reglement intérieur est préparé par le Comitéddeur et adopté par 'assemblée générale.

REGLEMENT INTERIEUR

Titre IV - COMITE DIRECTEUR

Article 13

13.3. Le Comité Directeur de Janvier valide le budgetvisiénnel de I'année, qui est ensuite voté par
I’Assemblée Générale de Juin.

Titre VI - EMPLOI DES FONDS
Article 23
L'exercice financier commence le ler Janvier peuesminer le 31 Décembre de I'année.

Les modifications apportées aux statuts et au regteent intérieur de la Ligue de Bretagne sont adoptss
a l'unanimité des groupements sportifs présents oteprésentés par 24930 voix.
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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Jacqueline PALIN présente les invités : Daniel GH9.qui représente a la fois - la ville de Lorient gous
accueille dans ces locaux tres agréables de I'iB8¢ a cbté le CROUS ou nous déjeunons ce midi, et
également a proximité de la salle de Kervaric -leetConseil Régional de Bretagne et Jean-Francois
COQUAND Directeur adjoint Jeunesse et Sports. ratisés pour cette Assemblée Générale Monsieur Yvan
MAININI Président de la Fédération, Christian CAREOD Directeur Régional des Sports et de la Cohésion
Sociale, Lucien THOMAS Président du CROS, MarieIN®ERVAGE Secrétaire Générale de la Fédération,
Joseph-Francois KERGUERIS Président du Conseil @&dé Morbihan et Annick PORTES Directrice de la
DDSC du Morbihan. Nous avons également des amiodseil d’honneur qui sont excusés : Michel LE COQ,
Albert FORGET. Sont également absents : Valérie I&L,lmembre du comité directeur qui est au tourroliad

Mie Céaline a St Jean de Monts et le PrésidentiER.C

Jacqueline PALIN remercie le CEP et son président porganisation de cette journée.

Elle remercie également Monsieur le Maire de Ldretrson adjoint aux sports, qu’elle connait atres bien
en tant que Vice Président du Conseil Régionakgeéhdes sports.

La ville de Lorient a obtenu tout récemment le gegrmprix du challenge de la ville la plus sporttk&cerné par
le journal 'Equipe. Jacqueline Palin adresse g@iithtions pour cette nomination qui récompense u
investissement de tous les instants dans le dpanient qui « a su allier le sport pro et le spdet Monsieur
tout le monde en prenant en compte que la praigogive est une plus value pour ses habita(it$guipe).

Elle souhaite au Basket lorientais de rejoindrédexpent le niveau de toutes ces disciplines spstoui font
I'honneur de la ville. Le potentiel est la il faliiccompagner, ce que nous savons faire avec ldt€om
départemental. Il reste maintenant a y faire adhtge clubs locaux en mettant en place un plan de
développement cohérent du Basket lorientais.

Merci aussi a la municipalité pour la mise a digjgms de la salle de Kervaric pour I'organisatioesdinales
de la coupe de Bretagne.

Lors de ces finales nous accueillerons Madame Bitgate centenaire (cet honneur n’est pas donoétdd
monde).

Jacqueline PALIN remercie Daniel GILLES pour l'aidimanciere de 50% du Conseil Régional pour
l'acquisition, par la Ligue, des structures gonliézh

Intervention de Monsieur Daniel GILLES

Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs lpeonssbles de la Ligue de Bretagne, des comités
départementaux, des clubs, Monsieur COQUAND :

C’est avec beaucoup de plaisir que jassiste awtdde votre assemblée et que j'y représente, ledviie
Lorient, Norbert METAIRIE. Lorient c’est une villgue vous connaissez, c’est une ville de 60000 dwatsitau
cceur d'une agglomération de 190000 habitants. Gie3t™ agglomération de Bretagne. Norbert METAIRIE
est également le Président de la Communauté quawestoeur de la Bretagne Sud et qui a des atouts
économiques, universitaires, humains, touristigu€sest aussi une grande ville sportive. Le joultiduipe

a primé Lorient comme étant la ville la plus spatde France cette année dans la catégorie de® 2000
100000 habitants. C’est une reconnaissance pauilfepublique de la municipalité en matiere derspoest
une reconnaissance pour le service des sportsietgpmouvement sportif lorientais qui est tresfactous les
niveaux : le haut niveau, le sport « lien socidléducatif, I'animation de la cité.... Tout celatdden pour
Lorient et pour la Bretagne.

Je vous souhaite de passer une excellente jourhégeit avec cette Assemblée Générale et les clitiops
sportives a la salle Kervaric.

Un mot aussi en tant que représentant du ConsgibRa&. Nous avons des relations trés régulieres aotre
Présidente mais aussi avec vos responsables. Matenens, nous regardons avec vous les évolutimss
avez a disputer et a faire progresser votre diseigjui est, vous le savez bien, fé sport collectif, apres le
football, en Bretagne et qui donc témoigne d’urende vitalité. Je ne vais pas rentrer dans le$resiparce
gue vous les connaissez mieux que moi. Je veuxesingmt dire que le Conseil Régional est évidemnaent
votre écoute et essaie de soutenir dans la mesumesi moyens avec les autres collectivités, lactre
Régionale aussi bien sdr, avec laquelle nous entrat d’excellentes relations pour essayer de ffairgresser
le sport breton. Nous avons mis en place une adofisation que nous renouvelons chaque annéattia p
d’objectifs et des priorités que vous avez défihesConseil Régional peut soutenir 'emploi. Celété le cas
pour la Ligue. Jacqueline me disait tout a I'hegue c’est plus de 135 emplois dans le basket etadire. Le
secteur du sport représente 22000 emplois en Bret&es emplois, il faut les suivre, il faut pounformer les
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gens et de ce point de vue il faut toujours trésadvec I'Etat, avec la Région puisque la Régiamaeu de
compétences dans ce domaine. L'Etat avait une graradlition, avec le CREPS, transformé en campus
d’excellence. C'est un beau sujet aussi qui noum@ede maintenir Dinard et de nous appuyer sur des
structures sur Rennes et sur I'Université. Je pgueeela donnera des perspectives pour I'avenir.

Nous soutenons les quatre clubs phares de Bretagreasket. Nous avons inventé en quelque sorte en
Bretagne, un systeme que nous appelons les CERCCentres d’Entrainement et de Formation des clubs
phares que nous avons mis en place avec la DingRttgionale, doivent respecter un cahier des changeis.
Ces quatre clubs ont un soutien financier non géghble de la Région.

Nous apportons aussi notre aide dans le domainégiggements. Par ailleurs nous essayons d’aidssi das
événements lorsqu’ils se présentent. Le basket éssentiellement un sport de salle (méme s'il meut
pratiquer dehors aussi) il y a la question degsalirande question nationale aujourd’hui pas rébatue. Il
mangue une tres grande salle en Bretagne. La R&gaiagne n’est pas en général, maitre d’'ouvrage ao
construction des salles. Ce sont les villes oucteamunautés qui décident de leurs projets. Nousresm
financeurs, comme I'Etat parfois avec le CNDS. & un projet, je parle un petit peu de ce queigrsais je

ne sais pas tout puisque le projet est brestoispdstruire une tres grande salle de 5000 placgsoence qui
pour la Bretagne serait un pas en avant importantConseil Régional, lorsque nous sommes arrivés au
affaires en 2004-2005, a approuvé ce projet eroyant une aide financiere de cing millions d’eupasir
soutenir ce projet. Les autres trés grands projett®ns étaient la construction d’'une grande salennes, un
vélodrome a Lorient... Donc ce projet de salle a Be&st la communauté de Brest, la CUB, qui le @ontis
vous avez lu comme moi que les élus ont un peufiéddur optique puisque dans un premier tempsait’ét
une salle de spectacle sportif dédiée uniquemensperts et aujourd’hui ils sont dans une autrkexéin. Au

plan national, une commission dirigée par Monsiganstantini travaille avec le ministére pour réfié@ux
problématiques des salles en France. J'espéreequénistére trouvera 150 millions d’euros pour réerdes
salles aussi puisqu’il les a trouvés pour la cactibn et la rénovation des stades. Mais ceci ldi,
collectivités locales comme la Région Bretagnengagent a hauteur de leurs moyens. Compte tena de |
raréfaction de I'argent public et des difficultés @mplissage des salles, la commission Constaniimiliqué
qu’il fallait préconiser le sport et la culture. baestion de la gestion future de la salle de Bsegtose alors,
mais évidemment, il serait bien que cette grantle paisse voir le jour le plus rapidement possilida tout
cas, nous maintenons notre soutien afin d’avoirgraede salle en Bretagne. Voila a titre informedéifque je
voulais vous dire, en vous souhaitant une bonmne@ay de bons travaux et I'atteinte de tous vosatif pour
I'avenir.

Madame PALIN remet la médaille d’Or de la Ligue anizl GILLES.
Jacqueline PALIN: Comme chaque saison sportivesreons vu partir des amis, parents, freres, sceurs,

enfants, petits-enfants, copains de club, dirigeanPour tous ces amis de la famille du basket qusront
quittés, je vous demande une minute de silence.

Rapport moral de la Présidente

Dans le cadre de la préparation de cette assembt@ale nous avons demandé a chaque membre di¢ comi
directeur de nous donner un mot caractérisant laiérex dont il a vécu cette saison sportive. lls éidt
nombreux a répondre et je les remercie : ces naoifstes variés, donnant une bonne perceptiom déalité

de la saison sportive. J'ai donc tenté a mondieupuer sur ces motsnéme si ceux-ci ne correspondent pas a
la méme perception que celle des personnes qantastés

Le premier dont je m'emparerai est s’adapter »

S’adapter a la réforme territoriale, elle se ptefiet nous allons devoir nous y adapter.

L'absence du sport dans les compétences dédiéalestivités a fait que jusqu’a présent, a travarclause
de compétence générale, les interventions de tigaaux territoriaux se sont parfois superposeespbétées
et adaptées dans un cadre a géométrie variatdgejai pour exemple les aides tres différentesddeonseils
généraux bretons envers les comités départemeeatdesx associations sportives.

Le projet de réforme des collectivités territorsan cours laisse apparaitre la perte de compégemesale par
les Départements et la Région qui devraient av@icene des compétences définies, les communesreants
la compétence générale sans oublier la montée issgmee de I'intercommunalité. Je n’entrerai pas plans
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le détail ici, ce domaine étant dans les prérogatidu mouvement sportif au travers des CDOS, CROS,
CNOSF. Le basket est présent dans toutes ceséestan

L'échelon régional sera je pense le cadre cohdtemie politique de développemetiti sport concu en tant
qu’élément structurant du développement des témgoJe citerai sur ce sujet les propos tenus pardsident

de I'Assemblée des Départements de France en évbdjidee d'un « schéma régional de compétences
partagées » précisant que la clarification des ébemges et responsabilités de chacun des niveaux de
collectivités pourrait se faire par la voie d’'umgentionnement au niveau territorial.

Nous allons donc devoir apprendre de plus en plusvailler et batir ensemble, comme nous I'avogéia dait
pour la convention d'objectifs avec les serviced'B&at, a devenir complémentaires avec des cheffile ou
des tétes de réseaux bien définis selon la steutayplus a méme d’assurer la parfaite coordinatesdivers
projets.

Le mot suivant que je m'approprie est le matbondissement et je I'associe aux licenciés.

Pour la deuxieme année consécutive nous ne fractigpas la barre des 30000 licenciés : 29794cigss0it

un quasi équilibre avec une perte de 125 licenaiéais ce résultat global ne reflete pas totalerzerdalité du

terrain. Si les comités d’llle et Vilaine et du Nddran continuent & progresser ce n'est pas le eagCdtes
d’Armor et du Finistére, pour plus de détails jeizoenvoie au rapport trés détaillé de la secesgg@nérale sur
ce sujet inquiétant et sur lequel nous deve®ndir car au-dela du résultat sec vous pouvez congjateta

perte est surtout importante & deux niveaux :

* les licenciées féminines et ce dans les 4 déaparits
La reconquéte des licenciées doit étre I'un de axas majeurs de développement pour les deux sa#sons
venir : cela passe par une réflexion non seules@més championnatque nous vous proposons ce jour mais
surtout par uneformation des encadrantédans de nombreux clubs les premiéres a pétir daqoe
d’encadrement ce sont les équipes féminines) sf @uU®rmation des joueuses.
Actuellement plusieurs clubs s’appuient sur dediaes sportives fréquentées surtout par des liésnci
masculins alimentant ainsi les championnats natioret régionaux masculins dont le niveau progresse
régulierement. Ce n'est pas le cas chez les fémsnaxcepté dans les quelques clubs qui se sontdsais
probleme, les filles sont rarement dans ces strestolubs, les championnats régionaux demeuremt d'u
niveau faible. Tout comme le département d’llle/daine qui recrute a temps complet un CTF sp@udi
« Basket féminin », nous devons soutenir la foionatles filles en leur proposant des entrainemeaaptés
et pourquoi ne pas envisager de faire évoluer lds&rs une pratique exclusivement féminine ?
Et pourtant le Basket féminin plait : je vous reieva la couverture du POINT de cette semaine (cuia
région de Rennes) belle publicité pour les jouedsd&Avenir.

» la perte de licenciés en cadets :
Elle n'est pas propre a la Ligue de Bretagne, dgid’ Ia d’un probléme national, un cadet sur tnoés
renouvelant pas sa licence en senior.
« Garder les cadets », les fidéliser devient uateau niveau national et dés cette saison la migdage a la
fois de la double licence et d'un championnat dear2s et moins pour les ligues volontaires doitrdomer a
tenter de stopper cette hémorragie Nous évoquesengrojet au cours de cette assemblée et noussallon
solliciter les clubs volontaires. Je pense aussi gl passage cadets / seniors correspond poueisisi
I'entrée a l'université et qu'il nous appartientrigus rapprocher du sport universitaire. Dés Isosaprochaine
nous mettons en place une commission régionalesraixt ce sujet (les universités de Brest et de &eétant
demandeurs).

La « formation »
Elle fonctionne de facon trés cohérente sousdadioation de Jean-Jacques KERDONCUFF.

La formation des officielse poursuit, les résultats sont bons. Je suisfikés de I'accession de Thomas

KERISIT dans le cercle restreint des arbitres det haveau. Par sa persévérance »ajoutée a ses qualités

personnelles, il a su se montrer digne de la coodi@ue nous avons mise en |uli.

Thomas est un exemple & suivre pour nos jeunesrtttecde formation jeunes arbitres.

La visite du président de la CFAMC a Saint-Brieearlardi £ juin contribuera je I'espére a enfin reconnaitre
officiellement par les instances fédérales la wvalune telle formation. Le compte rendu fait pacdues

DENEUX au Bureau fédéral est trés élogieux sutjets
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La formation commune arbitres / entrainewlsirant I'été dernier est une réussite et nous uelons
I'expérience au mois de juillet & Dinard.
Jean-Jacques exposera tout a I'heure le projetfdete de la charte de 'OTM et leur désignation.

La commission technique présidée par Mickael agetobpération d’Erwan est ad’'écoute »des clubs. Se
former pour progresser est indispensable, mais gmsnombreux a demander toujours plus de formato
proximité et la commission travaille avec Denis leusujet.

Le projet breton de CQP est sur les rails et Destis votre écoute pour tout dossier sur ce sujet.

La formation du joueur

C'est avec beaucoup de satisfaction que j'ai agarigialification de I'eéquipe benjamins d'llle etlalne pour

la finale nationale du tournoi inter comités berijamterminer 6™ département de France c’est un gage pour
notre avenir régional jeune minime.

Car les résultats de nos sélections régionalesmtestoyens. Certes I'équipe minime des pays deoleela
décroché le titre national mais cela ne nous dédumpas complétement de nos résultats.

Certes la formation individuelle des joueurs alepgst trés satisfaisante. La Ligue s’y investingeament, les
jeunes sy« épanouissent snais cela est encore insuffisant. Le travail deifpoursuivre dans les clubs. Cette
saison, nous validons nos 3 premiéres sectionsisbretonnes : Vannes, Saint-Aveé et Pace.

Les clubs formateurs

Toutes nos félicitations aux 11 clubs bretons quti @btenu (ou vont obtenir lors de I'assemblée pdaé
fédérale) le label club formateur élite

L’emploi dans la formation progresse. Actuellemeant recensés 135 emplois dans les clubs mono sport
Basket. C’est un gros progrés qui se traduit paré@iévation du niveau de jeu de nos équipes jeisne®ut en
masculins).

Javais souhaité, a leur demande une intervent®rp@le emploi sur les diverses possibilités de rabnt
(CUI/CAE, contrat par alternance) mais hier mdsiom’ont prévenu qu'ils ne venaient plus.

Nous formons des cadres compétents mais nous tdergadifficilement, I'appel des sirenes « finamee»

les faisant souvent quitter notre région. Le protgéle I'emploi reste en effet la faiblesse desreasla

Le développement
Tres bon travail effectué.

La communication

La commission se développe surtout au traversettiet.

Un travail de tous les instants effectué sur nette par Thomas KERISIT et Eric MONTLIBERT avec le
soutien de Philippe fait qu'il est trés réactifteds visité. Je n'en veux pour preuve que lesdliffés de
fonctionnement rencontrées ces derniéres semaim@®gs amenent a en augmenter la capaciteé.

La news letter autour du cercle
Elle a aussi vu le jour. C'est & vous maintenaritadienenter pour la faire vivre.

Le Breizh Basket Organisation

Piloté par Pierre Guyomarch, il s’est structuré.

L’achat des structures gonflables est tres apprécauffit d'en regarder I'agenda des 4 prochaimsis. Vous
avez pu apprécier la qualité de cet outil a tralessphotos présentées dans le diaporama ou deffiveus
rassemblements de fin de saison.

Le partenariata lui aussi pris de I'ampleur. Si cela ne se titaplais dans le compte de résultat, le partenariat
développé a permis des aides en dotation d’'un mbB&65 euros.

Des maintenant nous allons poursuivre ce partdnpéa la mise en place d’'une commission spécifique
partenaire qui devra aussi réfléchir a la créatitume fondation du basket breton véritable outil d’un
partenariat efficace.

PV2 - Assemblée Générale LORIENT - 12 Juin 2010 -5-



Le projet E-marque piloté par Thomas est devenjeprmmtional et la convention vient d'étre signéea
'INSA de Rennes.

Le camp d'été est un gros succes : il est compdet pes deux semaines avec plusieurs candidatssten |
d’attente.

La commission sportive

Elle a beaucoup travaillé et a eu beaucoup de saetie année : I'hiver fut rude et les reports m@ux. Un
grand merci a Eric TREHIN, Jo HOUE et tous les meslale la commission.

Les résultats sportifs ne sont pas toujours auanivdes attentes : une grande déception, la dispade
'Etendard de Brest du paysage de PRO B et de katai Laique de Saint-Brieuc du niveau national.
Qu'ils «rebondissent »tres vite.

Bon comportement de nos deux équipes fémininestggrent la L2.
Le niveau des équipes jeunes engagées en chamipiativeal progresse aussi.
Pour les autres résultats je vous renvoie au raplpda secrétaire générale.

Nos championnats régionaux féminins doivent étgemseés, le niveau amélioré, dans la continuitéade |
réforme fedérale.

Je ne m'attarderai pas sur les autres commissigrang toutes bien fonctionné tout au long de lasa
Les finances

La Ligue dispose de 3 sources de financement :
» les subventions publiques au travers des conventibobjectifs pluriannuelles (ETAT et Conseil
Régional)
» les ressources statutaires par les affiliatiorisselicences
» les recettes privées et commerciales que nousafpa@hs par le partenariat avec une augmentation
cette saison grace au travail de Philippe et deriEso
Pierre GUYOMARCH en a assumé en tant que trés@iméral la responsabilité et le suivi des comptes
jusqu’a la cléture le 30 avril et vous les présemteut a I'heure. L'excédent de 21315 euros siguel par des
produits exceptionnels des années précédentegqeevent de trop percu URSAFF suite a la loi Filloon
utilisation par les clubs des offres de formatiostigite de cadres ...)

Le fonds de roulement m’apparait maintenant suffisst conforme a ce qui nous était demandé puisqu’i
représente environ 3 mois de fonctionnement.

Nous n’avons pas de raison actuellement de thé&sawiri

Vous avez été plusieurs a attirer mon attentionesugffiliations et leur montant : le systéme atfaiment en
place est antérieur & ma prise de présidence.

Ces affiliations seront donc revues des la saisoohaine mais dés a présent j'ai proposé au cafiriééteur

de réduire de 50 % dés cette saison la part ligue.

L'appel & cotisation ayant déja été fait par lgsagdtements le remboursement se fera par viremectba des

le mois de juillet sur les comptes des clubs.

Les projets

Notre convention d’'objectifs a été validée poumandaturgles actions sont en cours, I'évaluation en sera
faite en temps voulu. La préfiliere de formationjdueur est en place. Il vous appartient, a vaasigents de
club, de vous l'approprier pour améliorer la quéaét le niveau de vos équipes jeunes.

La Ligue de Bretagne a recruté depuis le mois deumahargé de développement en la personne deePier
GUYOMARCH avec des misions bien définies d’animatjmar la gestion du Basket Arena, de soutien et
d’aide aux clubs dans ledémarche de projet A votre demande, Pierre se déplacera chez \@ugoisieme
mission de Pierre sera de mettreptace, avec I'élu qui sera en charge de ce dossieréritable plan de
formation des dirigeants, formation que je veuxitieniale.
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L'organisme de formation Optinium vous en détadllémut a I'heure les grandes lignes. Ces formatiemsnt
entierement prises en charge financiérement soitapaigue pour les clubs nayant pas de salanéspar les
OPCA pour les clubs disposant de salariés et @gutient & jour de leurs cotisations. A ce sujelis a été
adressé un questionnaire que je vous demande deesiituer rempli en partant.

Les élections

La jeunesse de nombreux €lus entraine obligatotermee mobilité bien souvent liée a une activité
professionnelle et ou familiale. C’est aussi unegdg bonne santé du bénévolat : je veux dire pgu’E.mon
avis le bénévolat est toujours bien vivant maib&eévolat est devenu « séquencéebil faut bien réfléchir a
cette évolution et surtout nous adapter. Je préextsmple de Hans élu de la Ligue qui a d0 démissgo car |l
avait un travail dans le Pas de Calais. La saisoohgine il revient a Quimper comme responsabl€elotre
de formation, lourde tache. Les CTR de la Ligued@ampagneront et, nous espérons le retrouver aeaouv
dirigeant bénévole dans quelques années.

L’engagement de Pierre GUYOMARCH comme salarié ssiaantrainé sa démission du Comité Directeur.
Philippe VALLEE va lui succéder comme Trésorier Eeh

Stéphane PICCIOLI nouveau papa a aussi désirénsac@r entierement au sport universitaire et wdiroaer

a travailler dans la commission mixte mais non plusant qu’élu.

Tout ceci pour indiquer qu'il y a de ce fait 5 paaisponibles au Comité Directeur de la Liguee@&@nnes se
sont présentées et il est dommage de laisser 4dedsd la porte ...

Conclusion

Je remercie tous mes proches collaborateurs, amiduceau et du Comité Directeur, les salariés dedae,
les membres des commissions.

Merci aussi a tous les clubs qui nous aident todbag de la saison par la mise a disposition desleadres.
Merci a vous tous qui ceuvrez chacun a votre nipean le Basket Breton.

Un grand merci aussi aux collectivités territorsaks tout particulierement au Conseil Régional mpis a
apporté son aide pour I'acquisition de breizh baskena.

Merci a I'Etat : c’est avec beaucoup de regretsjqueis partir notre ami Jean-Francois COQUANL2fivie
de la RGPP. J'ai eu beaucoup de plaisir a travailtec ce grand ami du basket féminin.

Notre « DUO » lors de la présentation de la BretaggfiAssemblée Générale de Saint-Malo resteratéongs
dans les mémoires des participants ainsi que @smannales du basket francgais. Pour terminer jeasteudes
vents porteurs a nos équipes nationales, et tadgicyd@rement a notre brestois Fabien CAUSEUR, qui
défendront le basket francais sur tous les frontepmeens et mondiaux durant I'été. Les veeux deidael
accompagnent aussi Yvan MAININI j'ai eu occasiondedire personnellement que ce sera un granddwmn
pour la France et le basket francais de le vosiged aux destinées du basket mondial.

Merci.
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RAPPORT DE LA COMMISSION
DE VERIFICATION DES POUVOIRS

Associations Inscrites :

Cotes d’Armor : 43 - 3747 voiXx llle et Vilaine: 108 - 13655 voix
Finistéere : 56 - 6908 voix Morbihan : 56 - 5456 voix

Associations présentes :

Cotesd’Armor: 28 - 2937 voix llle et Vilaine: 71 - 10872 VOIX
Finistere : 44 - 6113 woi  Morbihan : 50 - 5008 VOIX

La commission de vérification des pouvoirs présigae Serge KERHUIEL déclare que, conformément aux
statuts, I'Assemblée Générale, pour délibérer {ed@mt doit étre composée de membres représentant a
moins la moitié des voix dont disposent les assiocis.

e ce nombre est de: 27966
* moitié exigible: 14884
* nombre de voix effectivement représentées: 24930

La commission déclare valable les délibérationsAdsemblées Générales.

ASSEMBLEE GENERALE DE QUIMPER

Adoption a I'unanimité du procés-verbal de I'Ass@raliGénérale 2009 de QUIMPER

LES RAPPORTS D'ACTIVITES

SECRETAIRE GENERALE ‘

Jean-Claude LEMAITRE du CS Quéven signale une edans la photographie de I'évolution des licensiée
féminines du Morbihan.
Remarque prise en compte

CRAMC |

Pas de question.

Jean-Jacques KERDONCUFF informe I'assemblée désige e Jacques DENEUX, président de la CFAMC
au CRFJA.

On essaie de faire reconnaitre depuis des anrgels, Bédération ce centre de formation qui panstiant est
encore unique.

Jacqueline PALIN : comme le dit Jean-Jacques, &scBENEUX est venu visiter le centre de formatiertd
Brieuc le mardi ¥ Juin. Jacques DENEUX a transmis, suite a cetiéeyisn rapport au bureau fédéral. Un
rapport qui est tres élogieux donc on espére guenf va nous le reconnaitre comme une structiedlisée.
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Présentation de la nouvelle organisation de la CRAM

Par rapport aux rapports, cette année on s’apeargiity a plus de 50% des arbitres qui sont jeustegui sont
issus des écoles d'arbitrage. Le travail que I'anavoir a faire cette année c'est le parrainagéods ces
jeunes arbitres. Benjamin ROUMIEUX aura en chamggeanission. |l va contacter tous les arbitreagen a
ce que tous nos jeunes soient parrainés.

La labellisation des écoles d’arbitrage

Afin de pérenniser cette action et encourager lelBsca poursuivre cette formation, les écoles dtiadpe
pourront étre labellisées.
Les criteres dattribution de cette labellisatioaivent permettre de reconnaitre la qualité des #&bions
dispensées par entre autre :

- la prise en compte des 3 dernieres années dédonement

- le regroupement de clubs

- la réussite des candidats sur les 3 derniémSesn moyenne de 2 arbitres par saison ou Gesmlsitir
les 3 ans.

Une réflexion est en cours afin de doter en corexgcpl les écoles labellisées au-dela des aidesllastu
inchangées — outils pédagogiques, tee — shirtigtsifjui sont elles, attribuées a toutes les école

Jean Jacques KERDONCUFF présente le tableau abtgeécoles d'arbitrage référencées. L’objectif ale |
labellisation est de permettre la réalisation dhawail de qualité sur le long terme.

La charte de 'OTM

La charte fédérale est différée d’'un an dans seticapion.

Afin d’aider les clubs a son application, la CRAMQIécidé d'anticiper au niveau régional et d’apgronine
modification dés cette saison a la charte régionale

Il est demandé I'association d’'un OTM a chaque gdiisputant les championnats. Si le club ne pEaliser
cette demande, il engage un ou plusieurs stagiaitdsrmation afin de lui permettre d'étre en regair la
saison d’apreés.

L’'OTM communiquera ses disponibilités au sein etshde club permettant ainsi sa désignation par le
répartiteur.

Si les péréquations du départ demandées aux abmbsnehangées, la participation effective de 'OEM les
rencontres de son club sera prise en compte etvensement des indemnités sera effectué au club.

Cette anticipation va permettre d’étre prét lord'@eplication de la charte fédérale et de formes chaintenant
des OTM nécessaires aux clubs pour couvrir toetas léquipes.

BASKET FEMININ |

Présentation a l'issue des votes du nouveau chamgiiale Ligue Régionale Féminine.

Pas de question.

COMUNICATION- PARTENARIAT ‘

Philippe VALLEE : Quelques chiffres par rapportsite. Le site a doublé en terme de connexions paisgn

a atteint 20000 connexions le mois dernier. C'esir gela qu’on a eu quelques soucis parce quedigément
n'est plus assez important. C'est aussi grace & tes clubs et aux consultants car vous le cormsulte
régulierement.

« Autour du cercle » que vous avez en version pagieenvoyé maintenant a 8000 adhérents (cluendies).

On continue a développer la communication au seila digue.

Au niveau des tournois je voudrais juste vous doaone précision. On met sur le site de la Liguetdesnois
régionaux, nationaux et internationaux. Nous neanetpas les tournois départementaux.

Pas de question.

JEUNES - ESPRIT SPORTIF

Pas de question.
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MEDICALE

Intervention de Christian COUSANCA : vous avez slitisations exceptionnelles qui peuvent se produiran
surclassement peut étre demandé par des médefféremis au début de la saison et au milieu deaisos.
L’exemple concret: un benjamin qui va étre sus#apour jouer au niveau départemental en minime va
pouvoir étre surclassé par le médecin traitangnsideuxiéme phase cette équipe minime passe eaunive
régional il faudra un surclassement par un médagie. C'est le réglement qui est comme cela es nou
sommes obligés de I'accepter du fait du changeohemniveau.

Pas de question.

| SALLES ET TERRAINS |
Pas de question.

| SPORTIVE |

Intervention d’Eric TREHIN : Quelgues modificatiordans le championnat féminin. L'Union St-Brieuc
Ploufragan n’a pas souhaité s’engager en NatioBdée saison prochaine. La Ligue de Bretagne a réuss
conserver cette place. C'est I'Etoile St Laurequévoluera I'année prochaine en Nationale 3.cBaséquent
cela nous libére une place en Prénationale, etaiehhmde barrage qui a eu lieu entre Pays de Faugtre
Langueux permet au club du Pays de Fougeres d'aceadPrénationale féminine.

D’autres clubs n’'ont pas souhaité s’engager end.iga@minine I'année prochaine : Plouzane et Auray. L
CD22 ne nous a pas fourni d’équipe départementale e championnat régional féminin de l'année
prochaine. Donc le match de barrage qui était ppowr le maintien entre Vezin le Coquet et GDR Guis
n'a pas eu lieu et ces deux clubs se maintienmehigeie féminine I'année prochaine.

Concernant les montées en région pour le CD22 ecutia c’est 'TESSM Loudéac qui accede en Ligue.

Résultats des barrages qualificatifs pour les clhampts de jeune Ligue pour la saison 2010-201%6°'ede
la poule élite a rencontré I€ tle la poule honneur.

Cadets : les Gars du Reun Guipavas ont battu ItRiance Estuaire Basket

Cadettes : Lannion Trégor Basket a battu I'ES st Av

En minimes Filles : Pas eu de match car I'entefdezZané-St Renan n’a pas souhaité se réengageigee L
'année prochaine.

En Benjamins Mordelles a battu Liffre.

Quelques dates:

Plateaux qualificatif cadets : le samedi 26 Jui#faanes

Plateaux qualificatif cadettes : le dimanche 21 duBréal sous Monfort
Plateaux qualificatif minimes gargons : le samesid@in a Ploufragan
Plateaux qualificatif minimes filles : le samedi 2fin & Bruz

Opens jeunes :
Minimes Filles et Gargons : le samedi 11 Septembre
Cadets-Cadettes : le samedi 18 Septembre

Intervention de Jacqueline PALIN : Je rajoute gearOpens, pour I&% fois également au mois de Septembre
nous organisons I'Open de la Prénationale Fémitias.12 équipes de PNF se retrouvent le 19 Sepgebr
Concarneau. Il s’agit de tenter de promouvoir Igkbaféminin en réunissant ces 12 équipes sur umenti@u
avec en méme temps une intervention sur le bagékehin et les problémes liés a I'entrainement.

Question du CPB Rennes : Pour la chartre OTMadishien des équipes séniors et non pas des égeipees
régions.

Réponse de Jacqueline PALIN : oui

Question concernant la Coupe de Bretagne : Noussasw I'occasion de jouer efi"8de finale face a I'équipe
de Domloup, équipe inscrite en D2 départementalescbre a été de 152 a 23 pour notre club. La ignest
est lorsqu'’il s’agit de la Coupe de Bretagne Séitigra des points d’avance pour les clubs quiwnniveau
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inférieur et on ne retrouve pas cela chez les guhsemblerait logique de procéder de la mémerfahez les
jeunes pour ne pas les démotiver.

Réponse de Jacqueline PALIN : C'est une questioragité évoquée au Comité Directeur du mois de Mars
Pour 'année prochaine on met également des pdmthandicaps en fonction du niveau d’évolution des
équipes jeunes.

Derniére remarque du CPB Rennes: Je sais qu'ilsass doute extrémement compliqué d'établir les
calendriers. Pouvez-vous éviter de mettre des gmgde championnats le dimanche de Paques.

Intervention d’Eric TREHIN : pour I'année prochaioe va en tenir compte. Nous n’avons pas mis dengmu
le w-e de Paques. On essaie pour le prochain céemtEviter également les vacances scolairesdlendrier
n'est pas extensible, ce n'est pas facile de tnodee dates si on ne veut pas que le championretrame fin
juin.

‘ STATUTS - REGLEMENTS — QUALIFICATION - DISCIPLINE |

Présentation par Marylise COCHENNEC des modificetides reglements.
REGLEMENT SPORTIF

« GENERALITE - Reglement sportif particulier
6.4. La lere journée du championnat de PNF se ¢aosous forme d’un OPEN regroupant les 12 équipes
un méme lieu.
6.5. Le championnat de Ligue Féminine sera comspar :
- L’ (es) équipe(s) éventuellement reléguée(s) dungti@nnat de Pré Nationale.
- Les équipes directement qualifiees du champion@aaidemental.
- Les équipes se maintenant a ce niveau jusqu'a mence du nombre d'équipes nécessaires (voir art 67
et 68)
- Un groupement sportif ne pourra étre représgméépar une seule équipe dans une méme poule de.Lig

e ART 19 — Organisme compétent
2. Les horaires officiels des rencontres sont : PNM@h30, PNF 15h30.
3. Pour les autres divisions, au choix du clubvange:
Les horaires officiels sont : Le samedi 20h3@liteanche : 10h30 ou 15h30
4. Horaires couplés : le club recevant a la possibitie coupler 2 rencontres (Ligue / Ligue ou Ligue /
département) aux horaires suivants :
Samedi soir : 18h30 et 20h30
Dimanche matin : 08h30 et 10h30
Dimanche aprés-midi : 13h15 et 15h30
Les autres horaires devront faire I'objet d’'une dgation (accord des deux clubs)
5. Obligation aux clubs d’ouvrir les salles au nsod» minutes avant I'horaire prévu du début deteontre.
6. Lorsque 2 rencontres ont lieu sur le méme tercates-ci ont lieu respectivement dans I'ordre antiv

a) championnats féminins b) championnats mascul{dans la méme divisioh
a) Ligue 1 ou 2 b) Pré Nationale

a) Ligue 2 b) Ligue 1

a) Département b) Ligue

* ART 20 — Modification
1. On ne peut pas reculer la date d’'une rencootrgaeut seulement I'avancer avec I'accord du chileese.
(Sauf motif exceptionnel accepté par la CommisSipartive)

Possibilité de changement d’horaire si les deukRshont d’accord.
Marylise COCHENNEC : La commission sportive étudikrs demandes.

Jacqueline PALIN : ce gu'on vous demande c'estaleefun effort pour essayer de respecter cet leorair
Evidemment en cas d’'impossibilité la commissionrspe prendra en compte la demande.
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Marylise COCHENNEC : on comprend le probléme pantains clubs. Cependant les clubs qui évoluent en
Championnat de France ont aussi des équipes jetifiega ne pose aucun probléme. Il n’y a pas degdéon
aupres de la Fédération pour jouer a 21h. Ce ressers doute pas possible tous les week-ends et#isip
petit, on va vy arriver. La commission sportive &stre disposition pour étudier avec vous leBadités que
VOUS rencontrez sur le terrain.

ART 42 — Licences
1. Les licences autorisées en catégorie seniors sont :

Compétition régionale qualificative a une

compétition nationale
Pré Nationale Féminine

Licence A dix

Licence M Trois

Licence B aucune

Licence T trois

Joueuse étrangere| 1 EEE

ATTENTION
Le total des licences M et T ne doit pas dépasser
3

ART 67.1 — Montées et descentes en ChampionnatMasc

Nombre de montées Nombre de descentes

Prénationale 2 (décision fédérale) 2
Ligue 1 masculine 2 2
Ligue 2 masculine 2 4

1 montée en Ligue 2 par département.

ART 67.2 — Montées et descentes en Championnati@mi

2010 - 2011 PNF: 12 équipes
Ligue : 2 poules de 12

Nombre de montées Nombre de descentes
Prénationale 2 (décision fédérale) 2
Ligue féminine 2 de chaque poule 3 de chaque poule

1 montée en Ligue par département.

2011 —-2012 PNF: 14 équipes

Ligue : 2 poules de 10

Nombre de montées

Nombre de descentes

Prénationale

2 (décision fédérale)

4

Ligue féminine

1 de chaque poule

5 de chaque poule

2012 - 2013
L

PNF :

igue

14 équipes

: 1 poule de 14

Nombre de montées

Nombre de descentes

Prénationale

2 (décision fédéralg)

3

Ligue féminine

3

4

a) Le nombre d'équipes descendantes ou montantesgyeer en fonction :

- des montées et descentes du championnat de France
- du non engagement d’équipes régulierement géesfi

b) L’augmentation du nombre de places en PNF seci@mme suit : montée de I'équipe de Ligue la
mieux classée.

c) Ladiminution du nombre de places se fera comumite descente(s) supplémentaire(s).
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ART 68 — Non engagement dans une division
1. Si un Groupement sportif régulierement qualifié
- ne s’engageait pas dans la division supériéduserait maintenu dans sa division.
- demandait a étre incorporé dans une divisiogriefire, avant la cléture des engagements

Il sera donné suite a sa demande. Il pourra |@caéant, accéder la saison suivante dans la digsipérieure.
- demande a réintégrer un championnat départeimamta montée supplémentaire sera mise a la
disposition de ce département. Il pourra le cagaut) accéder la saison suivante au championriagde.

CHAMPIONNAT DE BRETAGNE JEUNES

ART 3.1 — CHAMPIONNATS MINIMES / CADETS a Montées Bescentes

La saison débute par un tournoi OPEN obligatpoer les minimes et cadets au mois de septembre.
En cas d’absence : Impossibilité pour le club déaer en Poule Elite 2éme Phase.

Il devra participer aux plateaux pour se qualiféesaison suivante.

COUPE DE BRETAGNE CADETS-CADETTES
REGLEMENT SPORTIF
- Handicap de 7 points par division (CF1, (R&gion, Département).

Frédéric TANNOUX de I'ES St Avé : quand on parle Hi& journée de Prénationale féminine, qu’entend-on
par cet OPEN qui a lieu a Concarneau ?

Jacqueline PALIN : C’est une journée normale dengkiannat qui se déroule a Concarneau avec les 12
équipes de PNF donc 6 rencontres sur terrain neutre

Frédéric TANNOUX : je voulais juste revenir sur lesraires pour les matchs doublés. Jouer a 18h30gs
est arrivé cette année. On a beaucoup de joueusésiepillent le samedi. Pour participer & un chamnat
régional il faut faire environ 1h30 de route, catveire partir a 16h et cela nous a posé beauceujfficultés
donc si ces horaires pouvaient étre éwitdda nous arrangerait grandement.

Marylise COCHENNEC : les régles mises en placedeld des dérogations accordées par la Commission
Sportive, doivent étre respectées dans la mesungodsible. Il n'est pas sérieux en termes de décde
maintenir comme actuellement les rencontres a 21kitSque les équipes se déplacent d'une extrémité
l'autre de la Bretagne. Par ailleurs, la couverteirdes résultats des rencontres ne sont pas preompte,
celles -ci se terminant trop tardivement.

Jacqueline PALIN : Je voulais faire une précision Kentrée des résultats sur internet. Cette anmaies

n’avons pas appliqué ce que l'on avait dit au niveas sanctions. On va y veiller la saison proehaiin

m’arrive d’'étre contactée directement par la préssgimanche soir car les résultats ne sont pasésen)’ai

rencontré plusieurs jeunes qui me disent que aigstmal de ne pas avoir leurs résultats. lls doisgendre le
dimanche soir ou le lundi matin dans la pressév8lis plait, rentrez vos résultats sur interneiséot aprés le
match. Cela peut se faire depuis n'importe quéptébne a I'’heure actuelle.

Stéphanie MERCER: Il vaut peut étre mieux obliges bens a rentrer les résultats sur internet phuét
d’avancer les matchs a 18h30 car dans ces casi'la dura plus de résultat internet car plus decmgiour
certaines équipes. Pour les gens qui travaillestifeedi s'il faut aller jouer a 18h30 a Rennes anapt de
Brest ce n'est pas possible.

Jacqueline PALIN : la commission étudiera au cascpa et elle validera les dérogations justificaame elle
le fait déja.

Question de Monfort BC concernant 'Open PNF : éopa lieu le & w-e de championnat. Ou pensez-vous
jouer les matchs retour de cette journée?

Jacqueline PALIN : les matchs retour se jouerontnatement selon le calendrier établi pour ce chant.
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TECHNIQUE

Pas de question.

Sur proposition de Mickaél LEBRETON, deux évolusoont été acceptées par le Comité Directeur de La
Ligue de Bretagne :

- L'une portant sur les niveaux de qualificatidmpeenant en compte la CQP
- La deuxiéme pour permettre aux clubs une plasdg flexibilité en cas d’absence d’'un entraineur
associé a une équipe

ART 5 — NIVEAUX DE QUALIFICATION ET DIPLOMES CARTE S D’ENTRAINEUR

Les niveaux de qualification des entraineurs séfitid comme suit :

NIVEAUX DIPLOMES DELIVRANCE

1(?r niveau An_|mateur Mini ou Club Direction TechniqueNationale pat
2éme niveau Initiateur " P !
38 . Entral 3 l'intermédiaire du CTS de la Ligue
4§3me niveau Entralneur synes i coP T 2gionale, responsable de |la

eme niveau BBD raineur Régional ou CQ mation des Cadres
5éme niveau Brevet d’'Etat (BE1, BE2) Ministéere ggsrts
Cartes d’entraineur :

CARTES DELIVRANCE

Animateur Mini ou Club CommissionT echniqueRégionale apres validation,
Initiateur par le Conseiller Technique Sportif responsablade
Entraineur Jeunes formation de cadres
Entraineur Régional ou CQP TSR BB
Brevet d’'Etat (BE1, BE2) Direction TechniqueNationale

ART 9 — ENTRAINEUR ABSENT

9.1. L’entraineur inscrit sur la feuille d’engagerele I'équipe doit figurer es qualité sur la feide
marque. Il doit présenter a la table de marqudicgmce et sa carte d'entraineur validée et du anive
correspondant au championnat de I'équipe gu'ilaéng.

9.2. En cas d'absence du titulaire pour une remeprtassociation doit prévenir immédiatement la
Commission Technique Régionale (par fax, mail ouriger) en précisant le motif de I'absence, sa ewiéle
nom et la qualification du remplacant. Si celuipasséde le niveau de qualification requis et validée
compte pas dans le nombre de remplacements maxautorisés.

9.3. Le nombre de remplacements effectués par traieeur ne possédant pas le niveau requis edelitni
guatre par saison sportive et par équipe. Cesajtatiplacements peuvent étre assurés alternativgraen

Soit un entraineur titulaire au minimum du dipléchepremier niveau de formation (Animateur Club ouni

Soit un « remplacant officiel club», licencié FFBB possédant pas de diplome d’entraineur. (Cetssilplité
est accordée exclusivement aux équipes n’évoluamdpns un championnat qualificatif aux champiasdat
France).

Un club désirant bénéficier de « remplacant afficilub» doit en faire la demande écrite avantrimiere
journée de revalidation régionale aupres de la dssiom technique régionale en présentant une canuolil
nominative d’'un (ou des) « remplacant officiel club

La commission étudiera et statuera sur cette (sjaandidature(s).
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Aprés accord de la commission technique régionsdele la participation a une des deux journées de
revalidation régionale valide la qualité de « remgaht officiel club.

Limite du nombre de « remplacant officiel club».t@lfleau ci-dessous.

Nombre d’'équipes en Nombre de
championnat régional « remplacant officiel
club »
1 ou 2 équipes 1
3 équipes ou + 2

Le rapport de la Secrétaire Générale incluant I'enesmble des commissions est adopté a I'unanimité

TRESORERIE

Jacqueline PALIN précise que jusqu’au 30 Avril RReGUYOMARCH était toujours élu de la Ligue de
Bretagne. C'est a ce titre qu'il présente le comptelu de 'activité comptable pour cette saison.

Pierre GUYOMARCH précise qu'a la page 48 du rappidctivité envoyé aux clubs, il faut rajouter
I’Académie du Basket avec le Conseil d’honneur.

Il rappelle que tous les documents adressés atss dont un résumé des comptes de la Ligue. Lestesmp
généraux sont disponibles et consultables paléaubnde.

Il donne des précisions sur les comptes qui ménifeelques commentaires.

Christian COLLET de Lannion concernant le montarévjsionnel des amendes qui passe de 4000 euros a
13000 euros.

Jacqueline PALIN : il est difficile de quantifiefuthe année sur l'autre. L'année derniére nous a@nges
peu dossiers disciplinaires, cette année nous emsaau 25. C'est a vous de faire la lecon & vosumu pour
essayer de limiter ce montant.

Christian COLLET : il y aurait peut-étre une réflax a faire : 'amende n’est peut étre pas I'unigotition a
un non respect du reglement.

Jacqueline PALIN : C’est un débat qu’on pourra atiors assemblée générale.

Jean-Francois MENEZ sur I'établissement des diiposi financiéres. La présentation de Pierre permet
d’avoir une visibilité sur ou passent les déperteasu vont les recettes. Je trouverais intérespanh puisse
envisager, méme si c’est trés compliqué, le faipdsenter la méthodologie d’établissement desslispns
financiéres. Je pose cette question car je comsigiée sur certaines dispositions financiéres ilan'gucune
raison que la Ligue, le comité départemental seef#ts« une marge ». Par exemple sur la fournitese d
formulaires de mutations et autres types de prestaidentiques...

Pierre GUYOMARCH : la Ligue ne se fait pas de masgeces prestations.

Intervention de Jacqueline PALIN : c’est ce quégssayé de dire dans mon rapport moral, je suente sur
cette notion d’affiliation. Mon idée est de mettre place une commission des finances qui ne ssitgppour
contrbler les comptes, on a déja un cabinet cortgtab gere nos comptes, on a des veérificateurcamptes.
Le role de cette commission serait de réfléchirteus ces problemes (amendes, dispositions findcie) et
comment améliorer cette gestion a la fois au sem@s clubs et puis pour la Ligue.
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| RAPPORT DES VERIFICATEURS AUX COMPTES |

PERIODE DU 01/05/2009 au 30/04/2010

Dans le cadre de la mission qui nous a été confiée par votre derniére Assemblée
Générale, nous avons procédé a 'examen des documents comptables, relevés de
trésorerie et piéces justificatives des opérations au cours de cet exercice mis a notre
disposition par votre trésorier, Monsieur GUYOMARCH.

TRESORERIE

La vérification des comptes de trésorerie n'appelle pas de remarque particuliére,
leurs soldes sont en conformité avec ceux figurant au bilan.

A noter comme tous les ans dans les produits & recevoir le montant des licences et
mutations s’élévent a 163 425 € et les charges a payer & 113 905 €.

RESULTATS

Dans un avenir financier difficile et incertain, la Ligue s'est attachée a sécuriser le
résultat financier.

L'exécution du budget permet de dégager un excédent de 21 315 €.
FONDS PROPRES

Les fonds propres en augmentation constante s’élévent au 30/04/2010 & 329 113 €,
un seuil sécurisant.

CONCLUSION

Les documents qui nous ont été fournis par votre trésorier sont sincéres et réguliers.
Les explications qui nous ont été données nous ont entiérement satisfaits.

Nous tenons a souligner la parfaite tenue de la comptabilité.
En conséquence, nous proposons a 'Assemblée Générale de donner quitus a
Monsieur Pierre GUYOMARCH, Trésorier de la Ligue de Bretagne de Basket-ball.

Fait a Rennes, le 02/06/2010

Les Vérificateurs aux comptes
Maurice JARRIL - Solange VIAUD-MAHE

= A=

Le rapport du Trésorier est adopté a l'unanimité

BUDGET PREVISIONNEL

Précision de Jacqueline Palin : on ne peut pas fairbudget prévisionnel sur 20 mois donc ontalltaix'
budgets prévisionnels : un sur 8 mois pour 201hetur 12 mois pour 2011. La transition est diici faire.

Adopté a 'unanimité.

VERIFICATEURS AUX COMPTES

Maurice JARRIL souhaiterait étre remplacé. Pasateliclats pour le remplacer. Jacqueline PALIN preptes
reconduire Maurice JARRIL et Solange VIAUD MAHE apastes de vérificateurs aux comptes.
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INTERVENTION

OPTINIUM CONSULTANT

Présentation du plan de formation de la Ligue dgd@ne de Basket-ball par Youri DURAND.

Objectifs de la Ligue de Bretagne

e La Ligue de Bretagne entend défendre le modelemdgale gestion du sport.

< Dans le contexte de mutation du secteur et de endfightion de la gestion des structures, la Ligae
Bretagne entend accompagner les dirigeants de afirbde professionnaliser leurs pratiques en
développant leurs compétences de dirigeants.

» Celavise a accompagner le développement de lgypeadu Basketball sur le territoire breton.

Décision de la Ligue de Bretagne
* Mettre en place un dispositif d’accompagnementdilégeants de clubs afin qu’ils remplissent leundton
dans les meilleures conditions:

Un dispositif souple

Un dispositif de proximité

Un dispositif progressif

Un dispositif gratuit

Programme d’accompagnement des dirigeants

1 — Soirée d’échanges de dirigeants
¢ Objectif:
— Permettre aux dirigeants de se retrouver et partages pratiques sur une thématique précise
— Développer son réseau pour identifier de la ressour
» durée: 2h — Organisation par territoire (une dieala personnes par soirée)
— Mise en place: ler trimestre 2011

2 - Accompagnement de I'emploi
« Obijectif: Mettre en place un référent emploi aunghs la Ligue de Bretagne
» Sa Mission:
— Répondre ou orienter les dirigeants sur touteguestions liées a I'emploi:
» Création d’emploi, aide a 'emploi, pérennisaticardploi
e Contrat de travail
* Management des salariés,
* Paie ...
Votre référent: Pierre Guyomarch

3 — Programme Nouveaux Dirigeants
» Objectif: Accueillir les nouveaux dirigeants et letansmettre les informations clés pour compreneére
monde sportif et afin qu’ils se sentent plus enf@drdans leur fonction.
* Modalités
— Une journée de formation formatée avec les infideaut
— Désignation d’un tuteur...
« Mise en place: dernier trimestre 2010

4 - Séminaire des dirigeants de Clubs

« Objectif: rassembler les dirigeants pour leur rdraettre » des clés de compréhension des mutations
actuelles et favoriser I'échange d’expériences.

* Modalités: Une journée de rassemblement pour répandes questions autour de la fonction de dinigea

» Date: Février 2011
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5 — Journée de Formation thématique
» Objectif: développer les compétences des dirigeants
* Modalités: programmation de journée de formationjo(dr par théme) selon les besoins exprimés lors de
I'enquéte
— Recherche de financements privés
— Contrat de travail & CCNS
— Savoir évaluer un salarié
— Développer les activités basket sur son territoire
— Modéle économique du club de basket
¢ Financement OPCA
Mise en place: dernier trimestre 2010

REFONTE DU BASKET REGIONAL FEMININ

Présentation de la refonte du basket régional fiénpar Joseph HOUE

Etats des lieux

» Le basket féminin en Bretagne n’occupe pas la placeevrait étre la sienne.

* Les championnats ne préparent pas les équipedueéan niveau supérieur.

» La descente en championnat régional est presqamatigue la saison suivant la montée en NF3.

» Les deux groupes de LRF créent des poules déd#éet et font que le championnat est peu attiaatif
les meilleures équipes.

» Des championnats mal dimensionnés en nombre aigéloit le niveau de jeu.

» |l convient d’adapter le nombre a la capacité ecéé la Ligue.

» Trop d’équipes moyennes ne permettent pas auxeus équipes de progresser.

Comment a été menée la réflexion

» Exploitation des réponses aux questionnaires,

» Auvis des entraineurs et clubs qui ont bien voulusn@pondre,

» Etude de I'évolution des équipes au sein des éiffisrchampionnats,

» Analyse de ce qui se fait ailleurs dans des ligeesiblement de méme dimension

Comment faire progresser le niveau de jeu

» Diminuer le nombre d’équipes au total pour reldeariveau de jeu

» Créer des championnats dynamiques et attractifs

» Donner I'envie aux joueuses tout 4ge confondu ddirmeer & jouer & un niveau de jeu intéressant

» Rendre le niveau PNF plus compétitif et plus pradhh@iveau NF3

» Eviter que le championnat actuel de LRF soit unmgiiannat lassant avec peu d’enjeu

* Permettre aux clubs qui ont un vrai projet concerrhe basket féminin de progresser rapidement &ans
hiérarchie des championnats.

« Le championnat régional doit étre moins facildeetnaintien ou la montée difficile a gagner

e Jouer plus de rencontres pour progresser dans le je

Le championnat : nouvelle formule

Dans son organisation finale :

¢ 1 poule de PNF de 14 clubs.

e 1 poule de LRF de 14 clubs.

» Favoriser la montée (et non plus le maintien) d'égeipe supplémentaire en cas de place vacante.

* Un nombre de descentes et de montées au sein elaunile LRF qui doit permettre un plus grand brassag
des équipes.

Poury arriver

Saison 2010/2011

e 1 groupe de PNF a 12 équipes
e 2 poules de LRF

0 Répartition régionale des groupes afin de respéétgrité
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0 Prise en compte du classement 2010/2011
o Des équipes des 4 départements dans chacune des pou
o Des distances kilométriques de déplacement homseganiee les deux poules

Depuis la fin des championnats
* Non engagement de I'union Saint Brieuc PloufragaiNE3
- Permettant de faire accéder 'ESL Brest sur ce giamat
* PNF
- Remplacement de 'ESL Brest par Pays de Fougeres
- Groupe de 12 équipes
* LRF
- Non engagement de Plouzané, Auray
- Pas de montée du Comité départemental des CotesidfA
- Reste aujourd’hui 21 équipes seulement sur le cltamat de LRF, soit une poule de 10 et une poule
de 11

BureauDirecteur_Plan_Proposition2-2Bclubs_2saisons

2010 - 2011 2011-2012

# i mantiens § # 5 maintiens s

10 10
EE] 11
12 |22 e
S oreanirs
LTI o Y
14
T
LRF 1 4 1 LRF B LRF 1 it i
2 - R 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5
[ [ [ 7 maintiens {
ki T
B 8 8
CIE et ] —
10 ! 10 10
11

HYPOTHESE DE CE TABLEAL - 2 mortias an CF 3 b deus Sancecius an PAF (3 descents soophmastars ou e mons de ©F3, procedurs nchangss par rapoort sus aonbas précsdensn |

LRFA LRFB LRF A LRFE
ILLET BG 1 | LANGUEUX LRF & LRF B 12 5me PNF 1 | 28me Pouls B
MELESSE 2 GOUESNOU 2 20 |26 |50 |22 |20 |35 |50 3bme Poule A 2 | 3ame Poule B
PLOUGNEAU 2 | PAGE S T I I T T 4ame Poule B 3 [ 4eme Poule A
ARGENTRE 4 GUELMEUR z |z z |z |z Same Poule A 4 [ Seme Poule B
EG LEONARD 5  MONTFORT 3| = 3|3 Same Poule B 5 | feme Poule A
RENNES PA 2 & LANDERNEAU 2 4 4 | 4 Fome Poule A & [ Feme Poule B
GUINGAMP 7 RENNESGPB 5 & #ame Poule B 7| 8ame Poula A
BREAL 8 TREGUEUX 2 Same Poule A & | 9ame Poula B
GUIPAVAS 2 9 VEZIN 11@me Poule B # [ 118me Poule A
SAINT AVE 2 10 RENNES AVENIR 2 D. 10 | D

11 BRESTESL3 11 | Departement
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FFBB : LE CHAMPIONNAT JUNIOR FEMININ ET MASCULIN 20 10-2011

Principes retenus pour la mise en route du Champiamat Junior Féminin & Masculin:
1. Catégorie d’'age : moins de 20 ans (y compris Igs C2
2. Tout club d’accueil, pouvant étre un club de hawtau, du moment ou les jeunes « ESPOIRS » ne
participent pas au Championnat Junior
3. Quatre licences AS (double licences) maximum +a®dk participation proposées (5 M ou T)
4. Horaire proposé : Dimanche 10h30 — 11h00, flexébividente
5. Projet de compétition :
. Phase 1 : 8 espaces pertinents (LR ou plusieurglé®yminés par la FFBB
. Phase 2 : Nationale
- 2 plateaux de 4 équipes (Féminin & Masculin)
- 1 finale & Paris (Féminin & Masculin) (Bercy?)
6. Calendrier:
Information aux clubs a partir du 20 mai (Mtagl et par les LR & CD lors des AG)
» Pour les ligues régionales qui sont prétemadr une phase régionale:
o0 Engagement immédiat des équipes (aupres de la BF88copie LR)
0 Mise en route d’'une compétition régionale (calesrdiiavaillé en accord avec la FFBB)
o Poursuite de la compétition dans le cadre de ladha&ommune a tous les clubs et a toutes les
LR
o Phase Nationale
» Pour les ligues régionales qui ne sont paegi@lancer une phase régionale :
0 Laisser passer la reprise traditionnelle
o0 Promotion, sur le terrain, par les LR & CD du ch@mnpat junior (F & M)
o Engagement avant le 1er novembre (aupres de la EWBBcopie LR)
o Constitution des équipes, par le biais des dout¥ates autorisées jusqu’au 30 novembre
o Démarrage de la Phase 1 (adaptée au nhombre deecighgés) décembre —janvier
7. Pas de contrainte en terme d’arbitrage ettidigreur
8. Sile championnat représente assez de reespugtte équipe Junior peut rentrer dans le cidre
obligations sportives en lieu et place d’'une équgserve traditionnelle.
9. Un chargé de mission JUNIOR sera nommeé lofsddeemblée Générale de Limoges

Licence AS (Double Licence) pour composer une éqaipNIOR

Club Principal 1 I
Club Principal2| Au plus 4

licences AS
Club Principal 3 IE

Club Principal 4 I (quu_il‘aﬁJ :’ﬁ\jc;)ueil

Club d’Accueil

Jacqueline PALIN demande si un club breton ou wtese géographique serait volontaire pour expériaren
ce championnat en allant chercher des jeunes dandubs avoisinants. Elle propose d’attendre h&rée de
septembre, de voir les inscriptions dans les cldbsyoir avec les comités départementaux... Elle gseple
mettre en place un groupe de réflexion avec urdélla Ligue courant novembre et s'il y a une poksilde
démarrer quelque chose au mois de Janvier. Le’bat de conserver la catégorie cadet-cadetteeriitde que
ce dispositif marche tres bien dans la Ligue dudNais de Calais, que c’est un championnat quiraipeate
récupérer de nombreux licenciés, c’est le chamgiblenplus visité sur leur site...
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VOEUX

VEUX ET QUESTIONS DIVERSES

N° 1:transmis par le PL SANQUER

1) Journée de Coupe de Bretagne « Cadet » :

Nous souhaiterions que la désignation des jourrte€oupe de Bretagne « Cadet » prenne en compte les
championnats Nationaux et Régionaux afin d’évieer teports de rencontre de championnat.

Cette anomalie résulte d’'une erreur de la commisgportive qui a tablé la Coupe de Bretagne sgrille du
Championnat de France Cadets 1 et non pas Cadets 2.
Ce veeu a été pris en compte par la Ligue.

2) Nous souhaiterions que le mode de désignation dfbitre muté couvrant une équipe de son clubigitoe
Soit précisé :

Peut-il ou pas étre désigné a arbitrer cette équipe

Plus largement peut-il étre désigné a diriger desaontres auxquelles participe une équipe quelcermguson
club d’'origine ?

La seule application possible est I'applicationéiéde. En I'occurrence pour la Fédération la dédign d’'un
arbitre dépend d'ou il est licencié et non pasld@iait licencié auparavant. Il n'y a aucune regle empéche
de désigner un arbitre sur le club qu’il a quitt@aravant.

N°2 : transmis par le GOUESNOU Basket

Dans la logique des orientations présentées parddération Frangaise de Basket-ball dans le cadzdad
réforme territoriale envisagé par I'Etat, il seraibuhaitable de simplifier les dispositifs de cotieation entre
clubs en ajoutant, aux principes d'Union et d'Etgere principe de Convention de Partenariat maltifie
associant clubs, Comités départementaux, Liguedération.

L'idée est de permettre aux clubs de définir, geridibre et collégiale, des conditions techniauaficieres de
partenariat ayant pour objectif de poursuivre degjgts sportifs cohérents, ambitieux et adaptés snubhaits

et aux potentiels de leurs adhérents. La contrépadu niveau des Comités Départementaux, des &igue
Régionales et de la Fédération, serait de modifisrreglements sportifs de leurs championnats gpesn
supprimant les quotas de joueurs ou de joueusedsnuut prétés autorisés a composer une équipe gliele
que soit le niveau de pratique, dans la mesuresatslclubs d'origine seraient liés par ce type devention

Ce veeu a été transmis a la FFBB. Il sera étudiéapammission des voeux de la Fédération. Le aissdra
connu lors de I'Assemblée Générale de la FFBB d®bes dans 15 jours.

N°3 : transmis par le Basket Club Montgermont

1) Notre club a constaté que les licenciés détentésird) ne peuvent étre inscrits comme entraineur s
la feuille de match. C’est se priver d’adultes aheants.

Voeux N°t

Qu'un adulte porteur d’'une licence détente/loisirigse étre inscrit comme entraineur sur la feuléematch
pour tous les championnats départementaux.

Cette année le championnat poussins a terminé éanjgre phase fin janvier en décalage par rapport au
autres catégories de jeunes.

Cette situation a engendré des difficultés de filations des permanences, des salles communatesilo
démarrage de la deuxiéme phase début mars 2010.

Ce veeu a été transmis a la FFBB. Une licence detemtdonne pas le droit & son détenteur d’occuper u

fonction officielle. La seule possibilité pour médr cela c’est que la Fédération change ses tex@ssvoeu
sera débattu lors de I'Assemblée Générale de IBRFBimoges dans 15 jours.
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Voeux N°2:
Que toutes les catégories de jeunes commencestdeampionnats le méme week-end que ce soit pour la
premiére phase ou la deuxieme phase de compétition

Ce vaeu ne concerne pas la Ligue de Bretagne. &£iastu a caractére départemental qui a été prisrepte
par le Comité Départemental d’llle et Vilaine.

N°4: transmis par le club du BC La Méziére

Cette année, un membre de notre association, passéade licence « détente » souhaitait s'impliqdens la

vie du club et coacher une équipe. Cependant, ddenéent ne permet pas a ces licenciés de coacher et
d’apposer leur numéro de licence sur la feuillenaltch. Nous ne comprenons pas ce point de reglement

Par ailleurs, nous émettons quelques vceux relatifscalendrier sportif ainsi qu'a certaines dates de
championnat. Nous avons par exemple rencontré debreuses difficultés a maintenir les matchs lors de
premiers samedi des vacances scolaires (déparaesnees des licenciés) et proposons d'éviter aam@es a
I'avenir !! Cette saison a donc été particulierernénhe en matchs reportés.

Nous avons également des remarques sur le changtiponssin/ poussine. En effet, la premiére phasst s
révélée beaucoup plus longue que la seconde, loesles écarts de niveau entre les équipes sonplies
importants sur cette période. Nous souhaitons riexean certain équilibre des phases.

Enfin nous considérons les prix des mutations stlidences T particulierement élevés, pouvant gllequ’a

83 euros. Nous ne comprenons pas (et ne connaigsm)des raisons qui justifient la pratique destérifs.
Nous souhaitons ainsi discuter de ce point a I'Agdée Générale du Comité et proposer des tarifs plu
raisonnables et abordables.

La premiere partie du voeu est a caractere féedéeakceu a été transmis a la FFBB. Il sera débattude
I'Assemblée Générale de la FFBB a Limoges dansls]

Tout ce qui concerne les journées, les champioresitsin voeu a caractére départemental qui a é&téerpri
compte par le comité départemental d’'llle et Vidain

Concernant le prix des mutations et des licenceseToeu a été transmis a la FFBB. Il sera débatsude
I'Assemblée Générale de la FFBB a Limoges danslis]

ELECTIONS

RESULTAT DES ELECTIONS ‘

Comité Directeur de la Ligue

Nbre voix Nbre voix

1* TOUR 2°*"TOUR
Annick CORBEL 10940 11829 Elue
Jean Pierre CONSTANT 7358 8369
Pierre GICQUEL 8670 9519
Antoine LE BERRE 11483 11034 Elu
Aurélien LEBERT 7560 7907
Jean Francois MENEZ 10027 10673 Elu
Jacques PERRIER 9727 9917 Elu
Janine MELEDO 8661 8891
Véronique PROVOST 10600 10860 Elue

Représentants aux Assemblées Générales Fédérales

Titulaires : Jacqueline PALIN — Marylise COCHENNEEIues
Suppléant : Jean Jacques KERDONCUFF : Elu
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RECOMPENSES

IACADEMIE REGIONALE — 3 ™ Promotion — Année 2010

On récompense les personnes qui ont marqué I'restioi basket en Bretagne.

Jacqueline PALIN présente individuellement les déats 2010 et leurs parcours au service du BaskbeBa
Bretagne.

La promotion 2010 (3*promotion) :

« ENTRAINEUR : Justy SPECKER

+ JOUEUR — JOUEUSE: Jacques THIBAUD

* ARBITRE : Edmond BIGOT
e CLUB : Les Violettes de Ploumagouar

¢ PERSONNALITES : Jacques GUENE
René BARON
Famille TANGUY (Jo TANGUY, Jean-Paul TANGUY, ¥a TANGUY,
Pascal TANGUY, Xavier TANGUY)
Jacky PRUVOST

« TROPHEE SPECIAL DU COMITE D'HONNEUR DE L'ACADEMIE R EGIONALE :
Cathy MELAIN

Félicitations aux lauréats et remerciements deulditgg PALIN au nom de la Ligue de Bretagne de Bask
Ball.

ECOLES FRANCAISES DE MINI-BASKET |

Remise d'un kit FFBB a :

BC Langueux — ASC St Samson — AL Ploufragan — AGQuErArmel — UJAP Quimper — EO Landerneau —
PLC Auray — ES St Avé — FOLC Lorient — Avenir derRes — ES Etrelles

LABEL ELITE FFBB

Remise de récompenses a :

CO Pacé — Rennes PA — US Yffiniac — BB29 — ES St AWleyber Christ BC - Avenir de Rennes —
Etoile St Laurent - UCK NEF Vannes — BB 29 - UJBBimper

JEUNES ET ESPRIT SPORTIF |

CHALLENGE DE L'ESPRIT SPORTIF : UJAP QUIMPER
Récompense : Banderoles — fanion « esprit sportif »

CHALLENGE DU CLUB FORMATEUR :

+ de 150 licenciés : 1°": AVENIR DE RENNES
Il lui est remis un trophée.

- de 150 licenciés :  1°": ASPTT RENNES
Il lui est remis un trophée.

Entente et Union:  1°: UNION DE LA BAIE
Il lui est remis un trophée.
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Pré-nationale masculine
Ligue 1 masculine
Ligue 2 masculine
Cadets

Minimes masculins

Benjamins

Pré-nationale féminine
Ligue féminine
Cadettes

Minimes féminines

Benjamines

PALMARES

UJAP QUIMPER 2

UCK NEF VANNES

CO PACE

ETENDARD DE BREST 2

UNION RANCE ESTUAIRE BASKET

ETENDARD DE BREST

EBQC
LA GUIDELOISE

ETOILES SAINT LAURENT DE BREST
ETOILES SAINT LAURENT DE BREST

ETOILES SAINT LAURENT DE BREST

COUPE DE BRETAGNE
"Challenge Edmond BIGOT"

Seniors Féminines

Seniors Masculins

Cadettes

Cadets

PV2 - Assemblée Générale LORIENT - 12 Juin 2010

PLEYBER-CHRIST BC

AURORE DE VITRE

PLEYBER-CHRIST BC

AURORE DE VITRE
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Cotes d'Armor

BOUEDEC
CARRIER
CHAUVIERE
DAGORN
BILLAT
DAVID

Finistere

PETTON
HERNOT
VERDY
BERGOT
ABJEAN
BELLEC
CLERET
TANGUY

llle et Vilaine

LE GUEVEL
GUINAMANT
HORVAIS
HOUAL
MALARD
JEUSSELIN
GASNIER
GEFFRAULT
GEFFRAULT
DEMEURE

Morbihan

ANDRIEUX
BACON

CADORET
DAVID
DANIBERT
GUILLEMOT
GUYOT
LAUNAY

Adrien
Catherine
Alicia
Gwenaelle
Ludovic
Isabelle

Sophie
Nolwenn
Aude
Béatrice
Christian
Véronique
Aurélien
Mélanie

Bernard
Jean Yves
Julien
Peggy
Marie Paule
Joseph
Sophie
Laurence
Roselyne
Adrien

Monique
Muriel

Guy
Arnaud
Francoise
Catherine
Céline
Loic

RECOMPENSES LIGUE

LETTRES FELICITATIONS
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Langueux BC JARNO Audrey VigilaiRéemet
St Brieuc Basket LEFORT Pascale St Samson
Us Ploubalay LIVIS Cindy Vigilaet Plemet
Lannion Tregor Basket MOISAN N& Al Ploufragan
ASPTT St Brieuc BILLON René EB Paimpol
US Yffiniac MOUNIER Romain Vigilante Plemet
Plouarzel BC PEREZ Audrey AL Crozon
Plouider BB CL SURU Gilles PlabearfC
Etoile ST Laurent NIOBEY Gwendoline mRdabbé BC
Etoile ST Laurent LE GOFF JeanINoe Kurun Plougoulm
Etendard de Brest CROGUENNEC Mgk BC Leonard
Saint Divy BB POULLELAOUENStéphanie CJ Renanais
Bleuets de Guilers PAGANI Sophie odan sur mer BB
BB Conquetois
Crevin LOMBARD Boris OC Cesson
Crevir METIVIER Jean Louis Rennes ASCR
Aurore de Vitre JOSSO Stéphane Avede Rennes
AS Vignoc Hede Guipel LE BOULER Cédric CJF Saint Malo
AS Vignoc Hede Guipel PARCOU Erwan US Vern/Seiche
Les Jeunes d'Argentré HARDY Qzeol Rennes ASPTT
Les Jeunes d’Argentré BOCK Domigiqu US Liffré
Les Jeunes d'Argentré GAUTIER icdias UsS Liffré
Les Jeunes d’Argentré LE VERGE  Thierry US Chateaugiron
US Mordelles
Elvinoise Basket LE BOLE Emmanieel Belz BC
RL Pontivy LE GRUMELEC Virgine BC Meac
ES Pluherlin
Rochefort LE PORT Laurence BC Ploermel
Neuillac BC RENAUDINEAU  Soizick BernBC
ES Plescop ROPERT Fabrice Penhiquélic
US Ploeren SICALLAC Valérie {Raron
Noyal Muzillac VACHEROT Jean PhilippeFOLC Lorient
AS Trinitaise
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LAUNAY
GLOUX
CLECH
LEMONIER
SILLAU
CESSOU
GUEGUEN
RATEAU
COUVERT
LECAILLER
CAIRON
GASNIER
ROQUET

GUYOT

LE MEAUX
ROCHELLE
CASTEL
NICOLAS
BRISELET
LUCAS
ANGER

MEDAILLES DE BRONZE

Denis ES Henansal BOUGEARD  Jacqueline Pdgd$-ougeres
Laurence Hémonstoir PERRIER Jacques LesekdiArgentré
Jean Luc Saint Brieuc Basket BARBOTIN Denis Janzé
Dominique  Arzellis Ploudalmezeau BOUTER Didier BC Hennebont
Erwann EO Landerneau DE KERMEL  Guillaume KIGIEF Vannes
Eric Brest Basket 29 RENAUDIN Olivier BeB€
Yannig AS Ergue Armel CHENEAU Thierry Avede Theix
Thierry Hors Association LARHER Laurent UBAQuimper
Emmanuelle  Aurore de Vitré DIRAISON Vingen Langueux BC
Claire Aurore de Vitré
Sébastien AS Vignoc Hédé Guipel
David Les Jeunes d’Argentré
Briac Avenir de Rennes
MEDAILLES D'ARGENT
Sophie St Samson QUINAOU Jocelyne ASA Lorien
Cathy Ent Bas Pelem PRUVOST Catherine URKF Vannes
Stéphane Plaintel Sports COADIC Alain FOLorient
Dominique Avel Santec KERBELLEC Stéphane a Guideloise
Gaston Ergue Gaberic BB MALARD Christelle As Vignoc Hédé Guipel
Claude Pleuven BC HOUE Joseph Ligue
René Jean Mongermont BC LEBRETON Mickael udgg
Stéphane US Chateaugiron
MEDAILLES D'OR
PICART Serge Trégueux BC
LAMOUR Patrice BB Conquetois
CLOAREC Michel Plouarzel BC
BOURSERIE Loic Aurore de Vitré
MORIN Daniel CJF St Malo
MAUGEAIS René CO Pacé
LE LOIRE Gérard Basket Bro Baod
MAURICE Didier ES St Avé
RECOMPENSES FEDERALES
MEDAILLE DE BRONZE
MORIN Jean Luc St Brice en Coglés
GERMES Pascal St Brice en Coglées
BOURGUIGNON  Frédéric Les Jeunes d’Argentré
LE ROUX Noel Plabennec BC
CHERMEUX Hélene US Concarneau

MEDAILLES D'ARGENT

LE COZANNET Dominique
GLO Lucien
FERRINI Lucienne
JAFFRES Daniéle
MAUGEAIS Huguette
CHEVALLIER Pascal
D'HERVE Daniel

LE BRONZE Yannick
TREHIN Eric
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DISCOURS

Intervention de Monsieur Jean-Francois COQUAND — [recteur Adjoint de la Jeunesse, des
Sports et de la Cohésion Sociale

Madame la Présidente, Mesdames, Messieurs, Cheis Af@ ne crois pas que j'ai manqué une AG sauf en
période électorale depuis 6 ans que je suis era@net Je voulais saluer tout particulierement MadBigot,
ancienne athléete de tres haut niveau en athlétidacgueline I'a dit tout & I’heure mais je voudraigpeler que
Madame Bigot a été plusieurs fois championne déaBre mais surtout championne de France du 20@snétr
et du 4x100 metres. Elle a participé aux jeux maumxlide Londres. A I'époque c’était le top. Elle est
répertoriée dans les internationales francaisesessite de la Fédération d’Athlétisme. Bravo etrene’étre
venue.

Vous remarquerez que la RGPP, peut-étre qu’elletm&acomme dit Jacqueline, mais surtout on espé#mng
ne fusionnera avec pble emploi car vous n'auries ¢ plaisir de voir le personnel de jeunessegetts le
samedi matin. On bouclerait le vendredi a 17h3®Hfitez-en tant qu'on est encore |a méme si ordes
bétises parfois.

Quoi dire ? On se connait tellement, j'ai saluéjuart de la salle. Simplement que le basket mdrighe Tous
les clignotants sont a peu pres au vert. Commendarderniére déja, quand méme, le nombre de l&gnci
baisse. On attend un peu le rebondissement. Quelgukey a des baisses qui paraissent un peu dteghles.
La Ligue a choisi de prendre le taureau par leseen développant plusieurs actions de dévelopgeshen
particulier 'achat du Breizh Basket Aréna. C’esthel équipement et surtout facile d’utilisatiorie€® un bon
moyen de développement. La baisse des licencié®ssent surtout dans la catégorie cadets et clsez le
féminines. Je pense qu'on a un vrai probleme &veport féminin. Le sport féminin organisé perdteiuain
quoiqu’on fasse (horaires...). La pratique sportiémifine hors club organisé gagne du terrain. Liemjeur
nous, service de I'Etat, c’est de se poser la gquesst-ce qu’on laisse a certains « marchandsuages» (club
de fitness...) le sport féminin ou est ce que le veaent sportif se prend en main et définit des itimmd de
pratique. Il faut qu’on travaille sur une autreusturation. Je ne sais pas si cela passera phaoileses... il faut
trouver d’autres fagons et je fais confiance a Jelige qui est une grande défenseuse du sport if@mpaur
trouver des solutions. C’est avec grand plaisie fpirappelle quelle a été la premiere lauréatgomale

« Femmes et Sport ».

Je n'ai rien a dire sur le plan des finances. Inelfde roulement est tout a fait correct mais séus pe tenais a
dire que 3 mois ce n’est pas la moyenne des Ligdesst plus a 4-5 mois de fond de roulement. Qiesde
nos critéres pour analyser les budgets. C’est bigssi, que les clubs profitent des excédents stéoge

Je voulais insister sur la territorialité. Nousnslde cadre du CNDS, je parle pour la région, dlkechit a une
nouvelle organisation aussi. Il n'y a plus de cossiun régionale et départementale. Il y a une casion
territoriale mais il n'empéche que les départemeoris encore un groupe de travail qui mouline des
subventions. Vous savez que, de plus en plusalecher a 600 euros empéche certains clubs de demaund
d’avoir des subventions. Ce plancher va monteneteoavoir du mal a aider tous les clubs. Il véofalqu'on
travaille de facon différente. Soit on travaillggar thématique, soit on travaillera discipline péscipline.
C’est une nouvelle organisation. Il faut élargirdiébat et se dire que ce que fait la Ligue, qugueefait la
Fédération n’'est pas forcément anti-club ou arpadi&ment ... il faut arriver & changer un petit pette
mentalité.

Méme si le graphique est moyennement parlant sufalgtes techniques... ¢a stagne. C'était juste paur
permettre de dire que méme si vous étes un spadltde vous devez rester un sport propre ! Vooslilierez
pas de le redire en ces temps de Coupe de Mondeatleall.

Puisqu’on est dans les sports de salle, je rapgatda commission a rendu son rapport. Ca s’amaefrena
quelque chose. Quand on parle de trés grandes dallgport c’est 10000 places et encore une tagslgrsalle
francaise a 10000 places cela veut dire moyenie esalEurope. Bercy qui est notre extraordinaitie st la
21°™ salle en Europe. Donc si on veut construire uile da 5000 places en Bretagne on est dans la meyen
basse. On a un vrai probleme et malheureusemépejs que la Bretagne soit absente du projet diAr2012
-2015.

Je voulais vous remercier de votre accueil. Jelsei®n depuis 6 ans. Pour le moment je ne saisip@ssuis
nommeé. J'ai vraiment grand plaisir a étre parmisvetijespére que mes successeurs continuerordvailt
gu’'on a fait ensemble Direction Régionale Jeunessgport et Ligue de Bretagne de Basket-ball. Jeens
pas redire tout ce que I'on a fait mais continuexéueillir 'équipe de France. Aujourd’hui Cathtaié 1a et
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c'était bien sympathique. Surtout et méme si cdifficile continuez a nous, a vous amuser. Encoegciret
bonne fin d’Assemblée Générale et bon appétit.

Jacqueline PALIN : c’'est avec beaucoup de regmiy me pas dire plus, que nous allons voir pagand
Francois COQUAND, grand ami du basket et encane gu basket féminin. J'ai eu énormément de plaisir
travailler avec Jean-Frangois COQUAND. C’est vraiog avance ensemble sur de nombreux projets. Je
travaille aussi avec lulans le cadre du CROS, du CNDS. Ce n’est pas ¢sisurs facile, il ne faut pas croire
que l'on rigole tout le temps. Parfois il y a desdions entre nous par rapport a certains projeis on a
toujours eu I'écoute, la disponibilité. Je croiseqie basket breton va beaucoup regretter Jeandisang
COQUAND. J'espére que sa prochaine mission nepssares loin de chez nous pour qu'il puisse veoirs

voir de temps en temps.

Au nom du basket breton je tenais & vous offripetit souvenir.

La Présidente de la Ligue La Secrétaire Gdaér
Jacqueline PALIN Marylise COCHENNEC

] | "
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PIECE JOINTE

POLE EMPLOI « emploi CAE/CUI »

Le contrat unique d’insertion

Les objectifs et les publics :

- Une étape pour un retour vers I'emploi durable
» Favoriser I'insertion sociale et professionnells gersonnes a la recherche d’un emploi
» Répondre a un besoin ponctuel de la structure

-Les publics éligibles

Jeunes agés de moins de 26 ans

Demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d'1 an

Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS, ATAAH)

Demandeurs d’emploi reconnus travailleurs handicap

YVVVY

Les caractéristiques:
-La durée du contrat
— CDI ou CDD de 6 mois mini renouvelable jusqu’a 2disn
— Entre 20 et 35 heures
— Possibilité d’'annualisation du temps de travalil
— Pas de limite au nombre de renouvellements
— Possibilités de prolongation du CUI jusqu’a 60 npmsir :
» un bénéficiaire d’'un minimum social, &gé de 50 @anplus a I'expiration de la durée
maximale de 24 mois
» reconnu travailleur handicapé
» pour achever une action de formation en cours
-La rémunération
— Rémunération du salarié sur la base du SMIC (8@8&ire brut au 01/10/10), sous réserve de
dispositions conventionnelles plus favorables

Les aides financieres
— Une exonération des cotisations patronales de 8Slddimite du SMIC
— Une aide financiére de I'Etat
— Tous les salariées en CUI bénéficient dans lesitonsl de droit commun, du RSA activité ou de 'AAH
— Les bénéficiaires de I'ASS peuvent prétendre a :
» une prime de retour a 'emploi de 1000€ verséaefanldu 4éme mois d’activité ou par
anticipation
» un complément de revenus au maximum pendant lggetiers mois d'activité (3
mois, cumul ASS et salaire versé puis durant 9 npoime mensuelle de 150€
cumulable avec le salaire versé)

L'accompagnement et la formation :

L’ACCOMPAGNEMENT DU SALARIE

— Les actions d’'accompagnement du CUI - CAE ne dadipes étre un frein a sa signature

— Le directeur d'établissement peut assurer cettetifam (sous réserve d'un volume raisonnable)
— Les actions d’'accompagnement se mettront en plaéagdn progressive

— Les modalités et régles de formalisation du biknost créées ultérieurement pour vous aider

LA FORMATION DU SALARIE

— Possibilité de prolonger la convention au-dela4len®is pour achever une action de formation enscour
— Possibilité de financer des formations sur les $omditualisés des périodes de professionnalisation

— Possibilité de suivre des remises a niveau priseharge (francais, mathématiques, bureautique...)

LA PROFESSIONNALISATION DES SALARIES
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- Possibilité, pour les salariés en CUI-CAE, éaliser des périodes d'immersion en entreprises faailiter
I'acquisition de nouvelles compétences, créer dssgrelles avec d’autres employeurs et initiecageéchéant
une procédure d’embauche

- Une attestation d’expérience professionnelleblgatoirement remise au salarié a la fin dutiin

ACCOMPAGNEMENT PENDANT LE CONTRAT

— Appui du conseiller emploi PAE — Mission Localdrimateur local d’insertion

— 3 mois avant le terme du contrat: Mobilisatiom Burecherche d’emploi (rencontres régulieres desc
professionnels de I'emploi chargés de proposer:niedalités de mise en relation avec I'entreprigeueties
outils adaptés a la recherche d’emploi)

LE RECRUTEMENT
Nous, conseillers pole emploi, pouvons vous aider a
déterminer les besoins
choisir la nature du contrat le plus adapté
rédiger le profil de poste
rechercher des candidats correspondant a vosnisemoly associant les partenaires Points Accugil@&@m
et Missions Locales
présélectionner les meilleures candidatures

vV VVVYVI

— Vous, en tant que recruteurs :

» organisez les entretiens pour choisir vos futuligloorateurs

» informez les candidats des suites des entretiarsstifp ou négatifs)
» informez Pdle emploi du candidat retenu

L’APRES CONTRAT
— Si I'établissement ne peut garder le salarié :
» Pour les bénéficiaires du RSA :
»  suivi par I'animateur local d’insertion (ALI)
» Pour les autres demandeurs d’emploi :
»  reprise du suivi par un conseiller de p6le emploi

CAE PASSERELLE
Objectif : favoriser I'emploi des jeunes dans letesgr non marchand en vue de leur permettre d'aicqué
une expérience et des compétences transférablededsecteur marchand.

| Publics : Jeunes de 16 a 25 ans révolus y conguigef diplomés rencontrant des difficultés d'insert
professionnelle

I Nature du contrat : CDD de 12 mois de 20h a 35tases(renouvelable sous certaines conditions omcti
de formation en cours)

® ACTUALITES SUR LES PERIODES D’'IMMERSION :
® Circulaire DGEFP du 22 mars 2010
- « les CAE PASSERELLE » doivent prévoir systématiment la mise en place de périodes
d'immersion
- Dés la signature de la convention, une annexeadie jointe précisant la possibilité pour le
jeune de faire des immersions
PERIODES D'IMMERSION

* OBJECTIF : permettre aux jeunes en CAE P de diflerses expériences et ses compétences et de
favoriser son insertion durable dans le secteucwoentiel.

» Pas de durée minimale mais un maximum d’'un mosncilire par période d'immersion

* Les immersions ne peuvent excéder 25% maximum derte totale du contrat

» Elles se déroulent prioritairement dans le seatencurrentiel

» La réalisation d'une période dimmersion n'entrggas la suspension du contrat de travail initial.
Durant toutes les périodes, I'employeur verse ll@rsad( et continue & percevoir l'aide attachée au
contrat.

¢ Une convention immersion doit étre signée par ésgnipteur et I'employeur
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Chaque période d'immersion est soumise a une otiomede mise a disposition gratuite conclue entre
I'employeur du jeune et I'entreprise d'immersion.

* Un avenant au contrat de travail est obligatoir@ngenclu

* Ladurée hebdomadaire de travail est identiquéesdes modalités ou horaires peuvent varier

* Ladurée du contrat nest pas prolongée de laeddes immersions réalisées

* Le salarié en immersion bénéficie de la méme aturedu risque AT/MP pendant ses immersions

COORDONNEES

— Equipe Associations Administrations
Pole emploi de Rennes Sud

38, boulevard Albert ler

CS 3070635207 Rennes

= au0299867121

= surasso-admin.35061@pole-emploi.fr
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